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Kreativitat und Dia-AV
Ideenfindung

ist Problemldsung
(Fortsetzung und Schluss)

Von Ralf Dommling

M In meinen vorangegangenen Beitrdgen
hatte ich wiederholt die Tatsache heraus-
gestellt, dass erfolgreiches kreatives Arbeiten
nicht zuletzt getragen wird durch Mut und
Risikobereitschaft. Mut und Risiko zeigen
die Autoren, die ihre Schau zur Diskussion
stellen, denn wer mag es schon, dass seine
Arbeiten kritisch und moglicherweise sogar
pingelig auseinander genommen werden. In
naher Vergangenheit habe ich gerade die
Newcomer in dieser Hinsicht bewundert
und bin ihnen dankbar fur ihre Aufge-
schlossenheit. Bisweilen hatte es fir mich
den Anschein, sie wirden infolge der gna-
denlosen Kritik angeschlagen den Ring ver-
lassen, doch wie sich zeigt, kehren sie am
Ende gestarkt zurlick. Wer sich in Ruhe al-
les anhort und notiert, zeigt Format. Kénner
deuten Misserfolge nicht um in Erfolge und
suchen nicht nach Beurteilungsdefiziten der
Anderen, sie nutzen Kritik, um daraus zu ler-
nen. Eine solche Haltung starkt mit Sicher-
heit den spateren Erfolg kreativen Handelns.

Bereits das Erstellen eines einfachen Kon-
zeptes flr eine Schau bereitet mehr Kopf-
zerbrechen als eine Schau zu kritisieren.

Wer vor der Montage seiner ersten Schau
steht, wird mit vielen Problemen konfrontiert,
was sich dann verstandlicherweise in einer
mehr oder weniger relevanten Unvollkom-
menheit der Schau ausdriickt. Allerdings
habe ich auch in zwei Fallen Ergebnisse ge-
sehen, die mich begeistert haben.

Die Frage nach dem ,Warum”

Den neu eingestiegenen Autoren eine Rei-
he guter Ratschldge zu geben, ist in der Re-
gel nicht schwierig. Was mich stutzig ge-
macht hat, ist indessen die Tatsache, dass da-
bei immer wieder auf die (blichen Erfah-
rungsmuster der AV-Kreise zuriickgegriffen
wird. Das fangt an bei der Musikauswahl
und endet bei den Uberblendungen sowie
der AV-gerechten Fotografie mit den
Zwischenbildern. All das will ich nicht in
Frage stellen, doch ich gebe zu bedenken,
dass es sich dabei um eine Kosmetik handelt,
die zweifelsohne den Lack ausmacht und das
handwerkliche Kénnen verrdt, aber alleine
nicht der Garant ist fiir eine gute Schau.
Um unter die Oberflache zu schauen, bedarf
es noch weiterer Fragen, die sich zwangs-

laufig aus der Dreierbeziehung zwischen
Thema (Geschichte), Erzéhler sowie Publikum
ergeben und die sich verstandlicherweise
orientieren sollten an dem Grundsatz: Beim
Produzieren einer Schau gilt das zentrale
Interesse unserem Publikum.

Das Publikum allein entscheidet, ob eine
Schau gut ankommt oder nicht. Hinter dem
im Marketing verbreiteten USP-Prinzip (Uni-
que, Selling, Proposition = Einmalig, Ver-
kaufen, Voraussetzung) verbirgt sich die Fra-
ge, was ist eigentlich das Besondere an dem
Produkt, das andere kaufen sollen. Auf die
Dia-AV Ubertragen, bedeutet das nichts an-
deres, als zu fragen:

#y Warum kdnnte sich mein Publikum
fur das Thema interessieren?

# Warum konnte jemand Gefallen an
meiner Schau finden?

#1 Warum sollte sich jemand meine

Schau ansehen?

4 Worin liegt die Bedeutung meines

Themas?

# - Was ist ungewohnlich und interes-
sant?
# \Warum will ich die Schau zeigen,

d. h. welche Absicht verfolge ich?
Dies sind grundlegende Fragen, die nach
meiner Einschatzung so oder ahnlich am
Anfang stehen sollten und die selbst fur
solche Produktionen relevant sind, die fiir ei-
nen begrenzten Kreis gedacht sind. Die ehr-
lichen Antworten auf die Fragen dienen ge-
wissermalen der ersten Kontrolle. Wer
mochte schon ein Thema prasentieren, fur
das sich andere kaum interessieren. Biswei-
len frage ich mich, was sollen die Schauen,
die fur mich nur Fingeriibungen waren.
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Die Wirkung auf das Publikum
Fr den Autor einer Schau ist es zweifellos
eine kreative Aufgabe, schon bei Zeiten in
die Rolle eines fiktiven Rezipienten zu schltp-
fen und zu simulieren, welche Gedanken
und Erwartungen ein Zuschauer spater ha-
ben konnte.

Der richtige Riecher fir die Erwartung
des Publikums raumt dem Autor die Mog-
lichkeit ein, gezielt zu entscheiden, ob und
wie die Erwartung befriedigt werden soll. Die
Art und Weise wie mit den Ausdrucksmag-
lichkeiten der Dia-AV erzahlt wird, kann die
Gedanken und Vorstellungen des Publikums
unterstitzen. Sie bietet aber auch die Mog-
lichkeit, die Dinge in neuem Licht zu sehen,
so dass die Erwartung nicht durchgangig
erfillt wird, wodurch eine Uberraschung
eintritt. Uberraschung tritt dann ein, wenn
die vorausschauende Fahigkeit des Publi-
kumns unterlaufen wird. Es folgt etwas, das
keiner erwartet. Diese Teile einer Schau si-
chern unserem Publikum ein Erfolgserlebnis,
wie wenn bei einem Witz der Zuhorer auf
eine klare Fahrte geschickt wird, die dann
vom Erzahler schlagartig verlassen wird. Die
Richtungsdnderung macht dann die Pointe
aus. Wird die Richtung nicht gedndert, lauft
die Wirkung ins Leere. Die Frage ist folglich:
#1 Wie kann das Publikum Anteil haben?

Es wird Sie nicht tberraschen: Uberra-
schungsmomente missen entwickelt wer-
den. Die Methode Mind-Mapping hatte ich
Ihnen bereits vorgestellt. Sie gewahrleistet
Ubersicht und erleichtert es, die Dinge mit-
einander in Verbindung zu bringen, wobei
wir bei der Methode |, Synektik” waren, die
darauf abzielt, in angrenzenden Bereichen,
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wie etwa Comedy, Design, Humor, Kabarett,
Geschichte, Werbung, Presse oder anderen
Disziplinen nach Loésungen zu suchen. Die
Fragestellung lautet stets: Gibt es Anre-
gungen, Ansétze, Parallelen, Lésungen in
anderen Wissensgebieten?

Es ist auch sinnvoll, nach Ahnlichkeiten
oder Kombinationsmoglichkeiten mit an-
grenzenden Themen zu suchen.

Halten Sie alles fest

Wichtig fuir die praktische Arbeit ist, viele Ein-
driicke, Gedanken, Informationen, Anre-
gungen, Ideen usw. schriftlich festzuhalten.
Ich kann Ihnen nur empfehlen, fiihren Sie ein
Arbeitsjournal. Uber Themen und Stich-
worter kénnen Sie jederzeit verschiittete
Gedachtnisinhalte aktivieren und weiter-
entwickeln.

Karteikarten helfen

Arbeit in der Gruppe ist immer eine gute Ba-
sis fir die Ideenentwicklung und jede krea-
tive Verbesserung. Fir die Gruppenarbeit
bietet sich die Arbeit mit kleinen Karteikar-
ten an. Zu bestimmten Fragen und Themen
schreiben die Gruppenmitglieder in wenigen
Stichworten ihre Eindrlicke, Gedanken, Vor-
schldge auf. Die Kartchen kénnen dann ge-
sammelt, geordnet und zu Themenkom-
plexen zusammengefuigt werden. So lassen
sich viele Ideen sammeln.

Die Methode bietet sich insbesondere
an, sobald es darum geht, die Rohfassung ei-
ner Schau auf den Prifstand zu bringen.

Die Kontrolle

Die Eigenschaften und Merkmale einer

Schau sollten, bevor viel Zeit in den Fein-
schliff gesteckt wird, aus der Perspektive
des Publikums betrachtet werden. Das kann
der Autor im ersten Schritt selbst berneh-
men, indem er seine Schau im Sinne z. B. fol-
gender Aussagen abklopft:
#> Das ist fir das Publikum unverstand-
lich...
#1 Das Uberfordert das Publikum...
#1 Das ist flir das Publikum zu vordergriin-
dig...
# Das ist fir das Publikum von Interesse...
#1 Das erleichtert dem Publikum...
# Das hilft dem Publikum...
#1 Das bedeutet fur das Publikum...
#1 Das Uberrascht das Publikum...
Fallsweise lassen sich dann Verbesserungs-
moglichkeiten erarbeiten. Danach sollten
noch andere Personen ihr Urteil abgeben
unter dem Gesichtspunkt der spateren Pu-
blikumsreaktion. Dazu bedarf es nach mei-
ner Erfahrung gezielter Fragen, damit es
nicht beim héflichen Anerkennungsapplaus
bleibt. Eigenlob stinkt, Freundeslob hinkt,
Feindeslob klingt, lehrt uns ein altes Sprich-
wort, das den Kern der Problematik trifft.
Auch im Falle der Kontrolle hat sich das
Ausfillen von Karteikarten bewahrt. Wenn
jeder seine Bedenken in kurzer Form auf
den Punkt bringt und auf eine oder mehre-
re Kértchen schreibt (jeder Punkt eine Kar-
te), so ist das hilfreicher und methodischer,
als wenn mehrere Stimmen gegeneinander
reden und am Ende der Diskussion lediglich
diffuse Aussagen als Pro und Kontra im Rau-
me stehen. Das gilt fir jede Gruppenarbeit.
Allzu leicht beherrschen die ,Eloguenten”
jede Diskussionsrunde. Dadurch kann niitz-

liches Gedankengut verloren gehen.

Es geht insbesondere darum, Missver-
sténdnisse auszuschlieBen und sicherzu-
stellen, dass das Publikum folgen kann, die
Schau getragen wird durch eine ziigige,
aber nicht hektische Vorwdrtsentwicklung
und die Kernaussagen und Uberraschungs-
momente deutlich genug sind. Dazu ge-
hort selbstverstandlich auch das Prifen der
Informationsdichte und vieles mehr, was
von Fall zu Fall natlrlich vom Charakter der
Schau und der Absicht des Autors abhangt.
Das Grundprinzip bleibt indessen: Was ist gut
fur unser Publikum?

Was flr das Publikum gut ist, entscheidet
am Ende natirlich der Autor. Dieser muss
sich allerdings dartber im klaren sein, dass
seine Sichtweise nicht mit der seines Publi-
kums identisch ist. Jeder schaut durch eine
einzigartige Brille. Die spezifischen Fragen im
Rahmen der Kontrolle erleichtern es dem
Autor, auch die Brille, durch die er schaut, in
Frage zu stellen.

Vor Jahren habe ich eine Schau gese-
hen, die durch harmonische Uberblendun-
gen und die Filmmusik eines Filmklassikers
glanzte. Und auch die Fotografie war nicht
zu beanstanden. Doch spatestens nach dem
zehnten Bild versiegte die Vorwartsentwik-
klung, es folgte ein Informationsvakuum
von neun Minuten. Neun Minuten bekann-
te Musik, gepaart mit standigen Bild-
wiederholungen und schénen Uberblen-
dungen, deutet das Publikum nicht als Har-
monie, sondern als Schlafmittelproduktion.

Sicherlich hatte sich der Autor etwas da-
bei gedacht. Doch seine Absicht war beim
Publikum nicht angekommen. Da hilft es

Gestaltung

auch nicht, dartiber zu klagen, das Publikum
zeige zu wenig Bereitschaft zu folgen. Wo
nichts ist, kann auch die Phantasie des Pub-
likums nicht helfen. Das Publikum kann mit
Phantasie nur die Briicken zwischen den In-
formationen aufbauen. Es ist jedoch nicht
willens, den Inhalt einer Schau zu konstru-
ieren.

Pannen dieser Art vermeiden Sie mit der
Kontrolle im oben beschriebenen Sinne.
Uber die Gruppenarbeit erhalten Sie in der
abschlieBenden Produktionsphase maogli-
cherweise noch die eine oder andere niitz-
liche Anregung fir den Feinschliff, und Sie
werden sich nicht scheuen, beispielsweise
auch zwei Abschnitte zu tauschen, um eine
bessere Steigerung zu erreichen. Insbeson-
dere schutzen Sie sich davor, im Kleinen wie
im GroBen einer spleenigen Idee zu verfal-
len, die spater nur Achselzucken hervorruft.
So manche Idee versiegt, weil sie nicht pu-
blikumswirksam herausgearbeitet ist.

Im Ergebnis ist eine disziplinierte Kreati-
vitat gefragt, die durch abschlieBende Be-
wertung und Kontrolle zu erreichen ist. Die
kreative Arbeit im Medium Audiovision muss
~ nicht anders als beim Film — rezipierbar
sein, und zwar mit den Ublicherweise ver-
breiteten Wahrnehmungsmustern aus un-
serem Kulturkreis. Wer seine Botschaft chiff-
riert muss den flr das Verstandnis erfor-
derlichen Kaode beifligen. Und dafir bedarf
es wiederum der Kreativitat.

Ich winsche lhnen Freude am kreativen
Schaffen mit Methode. |
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